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Mocoa, 30 de enero de 2026

De conformidad a lo dispuesto en el art. 33 del Estatuto General y el art. 9 del Acuerdo No. 042 de 2025
del Consejo Directivo, a continuacion se procede a decidir sobre las reclamaciones presentadas por los
aspirantes que fueron inadmitidos segun los resultados incluidos en el Acta de Verificacion de
Requisitos de los Aspirantes del 22 de enero de 2026.

ANTECEDENTES

Mediante acta del 22 de enero de 2026 se estableci6 de manera preliminar la lista de aspirantes
admitidos e inadmitidos, de la siguiente manera, tomando en consideracion lo establecido en el art. 33
del Estatuto General:

ASPIRANTE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1. AUSBERTO RODRIGO No Cumple No se acredit6 experiencia profesional
FAJARDO relacionada al cargo de rector, conforme al
art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.
2. NILSA ANDREA SILVA Cumple Cumple con todos los requisitos
CASTILLO
3. DIANA MILENA CARDOZO Cumple Cumple con todos los requisitos
CUARAN
4. JOSE DEL CARMEN YEPES Cumple Cumple con todos los requisitos
CASANOVA
5. GUIDO ALFREDO GARZON No Cumple No se acredit6 experiencia profesional
VITERY relacionada al cargo de rector, conforme al
art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.
6. AURELIO ANTONIO No Cumple Nacional colombiano CC 4.483.495 — En
RAMIREZ MUNOZ edad de retiro forzoso: Nacido el 27 de
junio de 1955.

Dentro de la oportunidad establecida en el cronograma los aspirantes 1. Ausberto Rodrigo Fajardo y 5.
Guido Alfredo Garzén Vitery presentaron sus reclamaciones, las cuales se pasaran a resolver a
continuacion. En lo que corresponde al aspirante, 6. Aurelio Antonio Ramirez Mufioz dado que no
presentd observaciones, su concepto de incumplimiento y por tanto su inadmision se tornara en
definitiva.

CONSIDERACIONES

Conforme al art. 33 del Estatuto General los requisitos para el cargo de rector y que deberdn cumplirse
para efecto de la inscripcién, son los siguientes:

1. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.
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2. Titulo profesional, Titulo de postgrado y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada similares al cargo a proveer.

3. Haber sido docente de institucién de educacion superior por lo menos tres (3) afios. Para el
caso de los docentes catedra se debera acreditar 3840 horas debidamente certificadas por
Institucion de Educacién Superior.

4. No haber sido condenado por hechos punibles salvo por delitos culposos, no haber sido
sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o
gravisimas y no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
sefialadas en la Constitucion Politica, la ley y/o el Estatuto General.

Las reclamaciones de los aspirantes giran en torno al cumplimiento del requisito consistente en 36
meses de experiencia profesional relacionada al cargo de rector, sobre lo cual el Comité en
cumplimiento del art. 7 del Acuerdo No. 042 de 2025 del Consejo Directivo dio aplicacion y alcance a
la experiencia acreditada conforme al art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, con un enfoque en las
actividades misionales inherentes al cargo de rector de la Institucion de educacion superior.

Mediante escrito del 23 de enero de 2026 el aspirante Guido Alfredo Garzén Vitery present6é su
reclamacion sosteniendo en primero orden que el art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 es inaplicable
por tenerse en cuenta exclusivamente el Estatuto General, y que la norma antes citada “regula el
periodo de prueba en empleos de carrera administrativa”; ademas, que acredité el requisito “mediante
los soportes aportados al momento de la inscripcidn, desarrollada en cargos directivos, estratégicos y
de alta responsabilidad en el sector publico y privado”, y que se “incurrié en error al limitar la valoracion
de la experiencia profesional relacionada a actividades de la docencia, desconociendo la experiencia
directiva y administrativa acreditada y aplicando indebidamente una norma no prevista en la
convocatoria, pues las funciones que cumple el rector tienen tanto de académicas, como
administrativas, financieras y de planeacion”.

De otro lado, mediante escrito del 27 de enero de 2026 el aspirante Ausberto Rodrigo Fajardo presentd
reclamacion en el sentido de sostener la violacion de sus derechos y que su hoja de vida “abarca
diversos cargos y funciones de nivel directivo, asesor, docente y de control interno, desempefados en
instituciones publicas y privadas, todos ellos con responsabilidades equivalentes o similares a las
funciones del Rector”, destacando los siguientes que en su sentir superan ampliamente los 36 meses
requeridos:

1. Docente y Coordinador de programa en convenio con la Universidad del Magdalena (2011—
2013)

2. Jefe de Control Interno del Municipio de Mocoa (2014-2017)

3. Presidente del Consejo de Administraciéon de la Cooperativa de Trabajadores de la Educacion
del Putumayo — COOTEP (2015-2017)

4. Director Ejecutivo de FUNDACOOTEP (2018)

5. Profesional de Presupuesto en la Empresa de Energia del Putumayo S.A. E.S.P. (2013-2014)

y
6. Coordinador de Control Interno en la empresa municipal ESCAM y TPT de Mocoa (2012-2013).
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Frente a las reclamaciones presentadas, es menester reiterar que el criterio empleado para determinar
el cumplimiento de la experiencia profesional relacionada conforme al art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, fue las funciones o actividades misionales inherentes al cargo de rector de la Institucion de
educacion superior, esto es, las de direccién o coordinacion académica en educacién superior. Por tal
razon, al aspirante Ausberto Rodrigo Fajardo se le validé la experiencia como docente y Coordinador
de programa en convenio con la Universidad del Magdalena.

Sin embargo, analizada la postura del aspirante Guido Alfredo Garzon Vitery el Comité encuentra que
le asiste razon en cuanto las funciones del rector abarcan actividades de direccion administrativa,
representacion legal, ordinacién del gasto, direccion contractual, y nombrar, incorporaciéon y remocién
de personal, implementacion y evaluacién de control interno entre otras. Ahora bien, se discrepa de lo
sostenido por el mismo aspirante en cuanto a que el art. 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y que
regula el periodo de prueba en empleos de carrera administrativa; lo anterior por cuanto su aplicacion
deviene del art. 7 del Acuerdo No. 042 de 2025 del Consejo Directivo, con el que se dio alcance al
ordinal 2 del art. 33 del Estatuto General a fin de evitar una indeterminacion normativa.

Para fines meramente ilustrativos de la decisién de las reclamaciones, se pone de presente que el art.
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon
0 reqgistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se consideraréd experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar
ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas
y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

Adicionalmente, se tendra en cuenta lo sostenido por del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el concepto 005931 de 2024, segun el cual: “al momento de evaluar si las funciones de un
cargo son similares a otro, el jefe de la unidad de talento humano, o quien haga sus veces, debe
analizar la complejidad y el contenido tematico de tales funciones, es decir, que éstas sean semejantes
o complementarias, que haya un hilo conductor entre ellas, y el area de desempefio en que se
desarrolla cada empleo”.

En consecuencia, se pasa a evaluacion las hojas de vida de los aspirantes 1. Ausberto Rodrigo Fajardo
y 5. Guido Alfredo Garzoén Vitery, validandose experiencia profesional con funciones “semejantes o
complementarias, que haya un hilo conductor entre ellas, y el &rea de desempefio en que se desarrolla
cada empleo”, lo que implicar4 adoptar la experiencia en direccién administrativa, representacion legal,
ordinacion del gasto, direccion contractual, y nombrar, incorporacion y remocién de personal,
implementacion y evaluacion de control interno, entre otras.

1. Ausberto Rodrigo Fajardo

cugo | pecha | Feena | Experenc
FUNDACOOTEP Director 1/6/2018 31/12/2018 7,10
Universidad del Magdalena Coordinador 5/3/2011 6/4/2013 25,43
Alcaldia de Mocoa Jefe Control Interno 2/1/2014 | 31/12/2017 48,63
Total meses acreditados 81,17

Conforme a lo anterior, se considera que el aspirante Ausberto Rodrigo Fajardo cumple con el requisito
de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada similares al cargo a proveer, y por
lo tanto sera admitido.

5. Guido Alfredo Garzén Vitery

. Fecha Fecha Experiencia
Sniele CRgE ingreso retiro Meses
COOTEP LTDA Gerente General 3/10/2003 15/5/2005 19,67
ESMOCOA SA ESP Gerente General 7/9/2007 24/12/2007 3,60
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. Fecha Fecha Experiencia
EliEe GRS ingreso retiro Meses
SECRETARIO
Municipio de Mocoa GOBIERNO 16/11/2006 6/9/2007 9,80
Hospital Jose Maria
Hernandez Coordinador RRHH 1/12/2010 10/1/2012 13,50
Total meses acreditados 46,57

Conforme a lo anterior, se considera que el aspirante Guido Alfredo Garzén Vitery cumple con el
requisito de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada similares al cargo a

proveer, y por lo tanto serd admitido.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E INADMITI

DOS

De conformidad a lo dispuesto en el art. 9 del Acuerdo No. 042 de 2025 del Consejo Directivo, la lista
de admitidos e inadmitidos que se establece a continuacién tendra el caracter de definitiva:

ASPIRANTE CUMPLIMIENTO ADMISION
1. AUSBERTO RODRIGO FAJARDO Cumple Admitido
2. NILSA ANDREA SILVA CASTILLO Cumple Admitido
3. DIANA MILENA CARDOZO CUARAN Cumple Admitido
4. JOSE DEL CARMEN YEPES CASANOVA Cumple Admitido
5. GUIDO ALFREDO GARZON VITERY Cumple Admitido
6. AURELIO ANTONIO RAMIREZ MUNOZ No Cumple Inadmitido
J ANDRES CERON
Vieerrector Administrativo
MARTINJAVIER CAICEDO
Vicerrector académico ad hoc
Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo Pégina 5de 6

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



PUTUMAYO Educacién

COMITE ELECTORAL
Proceso Designacion de Rector — Acuerdo No. 042-2025

ACTA DE RESPUESTA A RECLAMACIONES, ADMITIDOS E INADMITIDOS DEFINITIVA

, ~

!/, :
NATHALIA LUCERO PAGUAY CHAPUESGAL
Estudiante

FRANCISCO 'SOLIS ENR
Abogado contratista
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